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とるべきポジションの声明 
 作業療法⼠は，⾃律的専⾨職であり，個⼈，集団，コミュニティとともに，多様な場⾯で取り
組み，作業への参加を促進する。このときの作業は，⼈⽣に価値と意味を与える作業である。⾃
律的専⾨職として，作業療法⼠は公的利益となるサービスを提供し，それはコンピテンシーと実
践の標準と倫理に適ったものである。作業療法⼠は，教育を受けており，⾃分の⽅針で⾏動でき
る専⾨職で，理由を明確にしたり，決定について説明したりするためのエビデンスと判断を⽰す。
専⾨的⾃律性を与えられているので，作業療法⼠は広範囲の個⼈や専⾨家や組織から直接サービ
スの依頼を受ける。作業療法⼠は，誰にどこでサービスを提供するかについて，⾃⼰決定する権
利をもつ。ここには，経済的，政治的，社会的要因により社会の隅に追いやられている⼈たちを
含む。 
 
作業療法にとってのポジションや問題の重要性についての声明 
 質の⾼い作業療法サービス提供は，専⾨的スキルをもっており，作業ニーズを評価し，作業遂
⾏の⽬標を明確にし，介⼊法を実⾏し，成果を評価するための知識と能⼒をもっている，質の⾼
い作業療法⼠によって，計画され決定されなければならない。作業療法⼠には，作業療法実践現
場に⼊るために必要なコンピテンシーと教育を，集積的に明らかにするという責任がある。これ
はこの専⾨職のメンバーのコンピテンシーの維持を確実にしていくのと同様である 1。作業療法
⼠個⼈個⼈は，作業療法の提供において⼊⼿可能な最良のエビデンスを使うために，専⾨的学習
を⽣涯にわたり⾏うことを決意する。 
 専⾨職として，作業療法⼠は，実践の標準を決め，実⾏する。これは，倫理的価値，⾃⼰制御
（self-regulation）を可能にする態度や⾏動を⾏うことである。専⾨職は，作業療法が良質なプロ
セスに基づいていることを他者に⽰し，確認するためのモニタリングと説明責任のシステムを確
⽴する。そのために作業療法⼠は，研究と実践におけるエビデンスの統合を通して，専⾨職の基
盤となる知識の継続的発展に貢献する。 
 
コミュニティや社会にとってのポジションの重要性についての声明 
 処⽅を必要とする組織や法的枠組みがあったり，作業療法が⼗分に活⽤されなかったり 2，ア
クセスやサービス提供上の不平等があると，専⾨職の⾃律性は弱まる 3。WFOTは，作業的公正の
ための権利に根ざしたアプローチを主張する。作業的公正では，すべての⼈は作業に結び付く機
会を得るし，偏⾒や虐待から解放される 4。協働的学際的専⾨職は，サービス提供する⼈たちのニ
ーズを最もよく強調するための，⾃分たちの専⾨的知識と⾒解に基づいて，⾃ら意思決定をする
ための⼒をもつようになる 5。 
 
要約と結論 
 作業療法⼠は，⾃⼰主導的（self-directed），⾃⼰制御的（self-regulating），⾃治的（self-governing）
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である。専⾨的知識と実践の標準と倫理の組み合わせに基づく研ぎ澄まされた判断を⾏いながら，
作業療法⼠は社会のニーズを最⾼に充⾜するための作業療法サービスへのアクセスと提供を決定
する上で，⾃律的である。 
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