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作業療法⼈材 Occupational Therapy Human Resources 2021 

 
とるべきポジションの声明 
 作業療法⼠は世界の⼈々の健康と作業ニーズを充⾜するための重要な⼈材である。管轄区域の
中においても管轄を超えた所においても，⼈々のニーズを充⾜するために，作業療法⼠は，専⾨
的役割の義務を果たすための能⼒⽔準を満たすと同様に，⼗分な数と配置が必要である。作業療
法⼠⼈⼝には，収⼊が似通った国の間でも 1,2，サービス内においても，部⾨や地域（郊外や離れ
た地域など）においても 1,3，需要と供給に⼤きな乖離がある。乖離を減らし，作業療法へのアク
セスを改善するために，明確な⽅針，計画，研究活動が必要である。 
 
作業療法にとってのポジションや問題の重要性についての声明 
 作業療法⼠⼈⼝の発展の活動には，個々の作業療法⼠，作業療法専⾨団体，規則制定者，研究
者，雇⽤主，経営管理者，政策⽴案者を含む複数の関係者が関わる。こうした関係者は，管轄の
内外にいて，重要な問題や対処法に関わる。問題には次のことが含まれるが，これに限定される
ものではない。 
• 現在と将来予測における需要と供給の乖離を明確にする 
• 作業療法⼠⼈⼝を計画的に増やしていく。特に供給されていない地域を中⼼に 
• 作業参加と作業的構成を促進するための作業療法へのアクセスの不平等についての意識を⾼

める 
• 作業療法⼠の適切な配置（部⾨，サービス，管轄，地理的分野）を促進する。効果的な募集，

定着，キャリア発達を通してインクルーシブにしていく 
• 倫理的な国際的募集を含む管轄を超えた作業療法⼠の移動，管轄を超えた教育，資格，能⼒，
実践の問題について，経過を観察し注⽬していく 

• コンピテンシーの標準，課題い着⽬した実践，質の⾼い教育と実践の標準，学術的資格，法
的あるいは規則としての枠組みにおける継続教育の必要性を体型的に開発したり，分析した
りする 

• 作業療法⼠が⼗分にそろっていない集団のための意図的な募集，専⾨能⼒開発，機会拡⼤を
通して，作業療法⼠⼈⼝の多様性を⾼める 

• キャリアの魅⼒（報酬の分析，必要な仕事の資源や専⾨能⼒開発機会へのアクセスなど）に
ついて研究し，促進する 

• データに基づき，インクルーシブに関係者を集め，作業療法の状況分析を⾏い，⽅針，計画，
統治，研究に情報を提供する 

 
社会にとってのポジションの重要性についての声明 
 ⼈⼝の⾼齢化と⾮感染性疾患の増加に伴い，作業療法サービスの必要性は⾼まっている 4,5。全
住⺠の健康ニーズを充⾜し，慢性疾患や障害の重荷を軽減することは，世界保健機関による世界
的な関⼼事の優先事項となっている 4。健康と幸福（well-being）を促進する作業との結びつきを
可能にする作業療法へのアクセスを確実にするための⾏動が必要とされている。 
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結論 
 明確な仕事の⽅針，計画，研究活動が，作業量へのアクセスを改善し，格差を減らすために必
要である。作業療法⼠の多様性，活⽤しやすさ，配置を改善するために，専⾨的役割の義務を充
⾜するための教育とコンピテンシーの標準に沿うことを確実にするために，多くの関係者により
⾏動が必要とされている。 
 

 


